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A teoria de produtividade educativa (Walberg, Fra®& Welch, 2001) embora
reconhecendo a complexidade da aprendizagem hummamsidera que existem nove factores
cuja optimizacdo tem um impacto poderoso e coméesteos resultados dos estudantes. Esse
impacto pode ser considerado tanto ao nivel decespeognitivos como também em aspectos
mais afectivos. Estes factores sdo de trés gratijes aspectos associados as atitudes dos
estudantes, ao processo de instrugcdo e também t@sppsicologicos educativamente
estimulantes associados aos Varios contextos fneaples pelos estudantes. No que se refere as
atitudes dos estudantes, os autores consideranct@es: (1) as capacidade ou resultados
anteriores, (2) a idade e (3) a motivagéo e auttgitm Ao equacionarem os aspectos ligados a
instrucdo referem dois factores: (4) a quantidag@estrucdo, (5) a qualidade das experiéncias
de instrucdo. Por fim, ao abordarem os aspectoawahtes dos varios contextos consideram
quatro factores: (6) ambiente familiar, (7) ambéedé sala de aula ou da escola, (8) ambiente
do grupo de pares e (9) psmass medi@om especial destaque para a televisdo. Emborasout
factores possam ter efeito na aprendizagem dodaggs estes sdo, segundo os autores, 0s que
mais directamente interferem. Entre estes noverestpodemos constatar estarem referidos,
com algum destaque, os ambientes dos diferentetextos onde os estudantes participam
(Walberg, Frazer & Welch, 2001).

Nesta linha de ideias, nos ultimos anos muita tig@sao tem sido desenvolvida sobre as
caracteristicas dos contextos/ambientes de apegadiz (p. ex. familia, escola) e sobre o seu
impacto nos sujeitos envolvidos ao nivel dos sesgltados, da sua motivacdo e envolvimento
nas actividades (Fraser & Kahle, 2007).

No seu trabalho Fraser e Kahle (2007) procuraraatisan associacdes entre os resultados
dos alunos e os ambientes em que participam, n@meade ambiente de sala de aula, familiar
e também pares. Os autores constataram que o preditor dos resultados escolares dos
alunos era o ambiente de sala de aula. Contudodqus® caracterizavam as atitudes dos alunos
face as disciplinas analisadas (matematica e ei€ngbara além do ambiente de sala de aula
também surgiam como significativos, enquanto poeet, os outros ambientes considerados
(ambiente familiar face a disciplina/matéria e témbos pares). Os autores concluiram que
todos os ambientes estavam positivamente assoc&l@itudes dos alunos e portanto, a
melhor forma de promover essas atitudes era actuamaivel dos trés contextos considerados
(aula, familia e pares), contudo quando se falamesmitados h& que ter uma atengéo especial

as caracteristicas da sala de aula.



Nos ultimos anos, tem tomado especial destaquiidaedo contexto escolar em geral e da
sala de aula em particular (Koth, Bradshaw & L2af)8; Fraser & Kahle, 2007). Assim, varios
trabalhos tém procurado caracterizar o clima da sal aula e eventuais relacbes com a
motivacao para aprender e mesmo com os resultadotases (Marsh, Martin & Cheng, 2008;
Morgan, Kingston & Sproule, 2005; Pierce, 1994 mbam com popula¢cdes mais especificas o
clima de sala de aula se tem demonstrado como anvel importante. Schmidt e Cagran
(2006) no caso especifico de criangas com problesmaecionais e comportamentais,
verificaram uma associagao clara entre o climaengportamento, evidenciando o facto de um
clima pobre perpetuar a exteriorizacdo de problaeasomportamento.

Estes trabalhos vém no seguimento de alguns ddsiinsona década de 80 e onde se
procuraram construir instrumentos de caracterizagdclima de sala de aula. Um instrumento
de referéncia é o CLICQlassroom Life Instrumentlohnson, Johnson & Anderson, 1983;
Johnson, Johnson, Buckman & Richards, 1983) conemsdes que reenviam tanto para a
relacdo e apoio pessoal e académico com o professmmn os colegas, como para a coeséo do
grupo e ainda para aspectos mais ligados a apegysiize a relacdo com o trabalho escolar.
Estas dimensdes contemplam assim as trés vermtsileradas na definicdo de Zahn, Kagan
e Widaman (1986 cit Abrami & Chambers 1994) ondeaesidera o clima de sala de aula
como o conjunto de atitudes generalizadas, respast@tivas e percepgdes relacionadas com
0s processos desenvolvidos na sala de aula.

Somersalo, Solantaus e Almgvist (2002) assumempasigdo semelhante a anteriormente
apresentada quando referem que a atmosfera déhtrabas relagdes sociais na aula constituem
o clima de sala de aula e que este é influenciatlis @lunos, pelos professores e também pela
gestdo da escola. Numa classe caracterizada pobamn clima, o professor valoriza a
cooperagao e deste modo os alunos trabalham njeitios.

E na perspectiva do contributo do professor patctinga de sala de aula que Saavedra e
Saavedra (2007) direccionam o seu trabalho, acaupmm identificar os comportamentos do
professor que podem promover um clima de sala ¢k @asitivo, enquadrando-os em trés
grandes tipos: ¢aring, challenging, consultirig Entre os comportamentogdring’ referem
aspectos como a clareza, estilo de comunicacaoprheiraxpressividade. No que se refere aos
comportamentoschallenging os autores realcam o papel das expectativas, axeneente os
comportamentos dos professores que promovem eipastgositivas e para além disso
também a necessidade de se enquadrarem as a@®idadidamente de modo a promover o
envolvimento e a motivacdo dos alunos. Considerambém essencial o estabelecer um
ambiente credivel na sala de aula através da foom® se tratam os estudantes fekd-back
fornecido e da responsabilizacdo que se promove.fifosdo consideradas as estratégias
“consulting que fortalecem os estudantes e encorajam o sesapento critico e apoio a
tomada de decisdo. Sobre este aspecto os autflextera sobre o tipo de questdes que se

colocam aos alunos e as oportunidades dadas pdrartarem e defenderem as suas opinides.



O clima de sala de aula assume, em todos os toabalpfresentados anteriormente, uma
certa complexidade que transparece pelas variagndiies analisadas, podendo assim
considerar-se como multidimensional. Esta multidisienalidade, embora ndo totalmente
coincidente na perspectiva dos varios autores epi@dos, € muito semelhante ao considerar,
com maior ou menor énfase, a forma como o aluné@seomo sdo consideradas as relacfes

com os pares, com o professor e até com as magéniastudo.

Instrumentos de caracterizacdo do ambiente de satke aula

Um instrumento de referéncia na caracterizacao ndbiemte de sala de aula é o CLI
(Classroom Life Instrument, Johnson, Johnson & Asmie 1983; Johnson, Johnson, Buckman
& Richards, 1983). Este instrumento contempla 1&edisbes diferentes: Aprendizagem
cooperada, Partilha nos objectivos, Partilha darses, Apoio académico do professor, Apoio
pessoal do professor, Apoio académico dos colefjasio pessoal dos colegas, Coesdo da
classe, Justica nas notas, Aprovacdo Social, Astiorve@ académica, e Alienacdo. Os valores de
consisténcia interna das véarias dimensfes nem segapmostraram muito elevados e variaram
entre .51 e .83, tendo sO seis apresentado valopesiores a .70. Ghaith (2003) volta a analisar
este instrumento numa versdo mais reduzida e ogmmals alteragdes, contemplando somente
7 dimensdes e em que os valores de alfa de Cromiaga se mostravam relativamente baixos
em algumas: Aprendizagem Cooperada (.78), Apregdira Individualista (.65),
Aprendizagem Competitiva (.84), Justica nas notd5),( Coesdo da Classe (.58), Alienacéo
(.68) e Apoio Social (.76).

Um outro instrumento que tomamos como referénciguese refere a caracterizagédo do
contexto escolar foi o de Akey (2006) que se omgam®m duas grandes areas (Clareza das
Expectativas e Pedagogia de Qualidade) contempleada uma delas trés escalas: Apoio do
professor (.78), Expectativas académicas (.85), eGgtivas de comportamento (.72),
Estratégias de aprendizagem activa (.75), Inteescedtre alunos (.71) e Ligacles e extensdes

(da matéria aprendida) (.74).

Método
Participantes
Os participantes do estudo de adaptacdo destanmesito foram 821 alunos de escolas da

regido de Lisboa que frequentavam o 2° e 3° ciclos.

Tabela 1 — Distribuicdo dos sujeitos por ano de eslaridade

ANO DE ESCOLARIDADE

(o] (o] 0 (o] (o]
50 ano 6° ano 7° ano 8° ano 9% ano Total

257 184 129 138 113 821




Entre estes alunos 408 (49,7%) eram do género fraseuos restantes 413 (50,3%) eram

do género feminino.

Instrumento

Para a construcdo do instrumento aqui apresentadods como referéncia para além dos
instrumentos ja referidos anteriormente também duigos, mais direccionados para as
atitudes, desenvolvidos por Pierce, Stacey e Bsakat2004) e Mckenna, Ellsworth e Kear
(1995). Assim, seleccionamos e elabordmos um ctmjde 40 itens que consideramos
reenviarem para 8 dimensdes distintas, que condssgain a relacdo com o professor, a relacao
com os colegas, as dindmicas estabelecidas nosgmde aprendizagem, o comportamento na
sala de aula e a forma como o aluno se posiciasadalisciplinaSuporte social dos colegas
(SSC) — onde os itens reenviavam para o apoiontivcee ajuda dos colegas na aula por
exemplo ‘Na aula de__ 0s meus colegas ajudamS®u@orte social do professo(SSP) —
onde os itens reenviavam para as ajudas, apoiedarerimentos do professor na sala de aula,
por exemplo ‘Na aulade o meu professor esmaas davidas que tenhBeedback (FB)
— reenviavam especificamente para a existénciadouenpara o tipo dieed-backdado pelo
professor aos trabalhos, por exemplo ‘Depois de ficha/teste de _ o professor trabalha
connosco o que tivemos mais dificuldad&yrendizagem cooperada(APCOOQ) — procuravam
caracterizar a existéncia de metodologias de tnab@bnjunto e cooperado, por exemplo ‘Na
aula de __ eu e os meus colegas trabalhamos @m’;gAprendizagem individualista
(APIND) — contemplavam estratégias e actividadesat®alho e aprendizagem individuais sem
a colaboracdo e cooperacdo entre colegas, por &xehg aula de _ passamos muito
tempo a trabalhar sozinhosAprendizagem competitiva (APCOM) — reenviavam para
estratégias e acc¢des que incentivassem a competic@mparacdo entre alunos, por exemplo
‘Na aula de __ costumamos trabalhar para vemqée o melhor’; Regras de
funcionamento de sala de auldRFSA) — focavam a clarificacdo de regras e patipade
regras e consequéncias a infraccdo as regras,xeonp® ‘Na aula de _ os alunos
conhecem as regras de funcionamento de sala dé eauMitudes (AT) — procuravam
caracterizar o tipo de atitudes face ao traballsemelvido na sala de aula, por exemplo ‘Gosto
de participar naaulade

Cada item é constituido por uma afirmacao sobngahsg tém que posicionar numa escala
de seis pontos considerando as opc¢des: SempreadWiizes, Algumas vezes, Poucas Vezes,
Raramente e Nunca.

A cotacdo é feita de 1 a 6 onde valores mais baixdicam uma pior percepcdo do

ambiente da sala e valores mais elevados percepgispositivas.



Administracdo

O instrumento foi passado colectivamente em auatidgua portuguesa e Matemética
tendo o conteudo de cada item sido adaptado ecemgexto especifico. Apds uma fase inicial
de apresentagéo e em que se clarificou o pedidounrse a passagem da escala com dois itens
exemplo de modo a confirmar-se a compreenséo geisosuface ao pedido. Apos a resposta a
esses dois itens pediu-se para responderem ao destpestionario individualmente e em

siléncio.

Resultados

Com o objectivo de analisar a estrutura da esgataedeu-se a uma analise factorial
exploratéria incidindo sobre os 40 itens (versédiciah da escala), que reenviavam para 8
diferentes dimensdes tedricas iniciais do climaala de aula, cada uma com 5 itens.

A andlise factorial com extrac¢cado por componentagipais seguida de rotacdarimax
efectuada sobre estes 40 itens conduziu a elinondedl? itens que se diferenciavam da
estrutura factorial basica encontrada. Entre dsdea destacar o facto de se terem eliminado
todos os itens daRegras de funcionamento de sala de auf®FSA) uma vez que apareciam
muito dispersos por varios factores e sem qualgoeréncia identificada nessa sua disperséo.
Entre os outros itens eliminados alguns aparecesaliados e outros com valores muito baixos
de saturagc&do com outros factores e ndo com agasdegpe tinham sido elaborados. A verséo
final ficou entdo constituida por 28 itens, disifdos apenas por seis dimensdes, ja que os itens
referentes adFeedback (FB), ndo apareceram organizados num factor iepladirgindo
associados aos itens da dimensdoSumporte Social do Professor Tal como referimos
anteriormente, todos os referentes a regras faetirados.

Tendo como base os 28 itens seleccionados, proosdemma nova analise factorial. cujo
padrdo factorial se encontra apresentado na Tabeldomo se pode verificar a estrutura
factorial € muito clara, com seis factores dissptevelando que os itens referentes a cada uma

das subescalas, estdo enquadrados no seu pragaio fa



Tabela 2 — Resultado da analise factorial, com rot@o Varimax (apresentam-se apenas os valores de
saturacao superiores a .40)
Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 Factor 5 Fa&to

SSP7 .806

SSP15 762

SSP23 .761

SSP31 .739

FB19 .738

SSP39 732

FB11 .661

FB27 .582

AT40 779

AT24 .713

ATS8 .693

AT16 .690

AT32 .659

SSC17 T77

SSC33 .762

SSC9 .729

SSC1 .695

SSC25 .674

APCOMP30 .806

APCOMP22 T77

APCOMP14 .758

APCOMP6 .681

APCOO028 762

APCOO020 .702

APCOO4 .556

APIND29 757

APIND13 727

APIND37 .707

Valor Proprio 8.2 2.6 2.4 1.8 1.4 1

% variancia explicada 18.4% 11.2% 10.6% 8.6% 7% %6.2
Legenda: SSP — Suporte Social do professor; FB d-Baek; AT — Atitudes; SSC — Suporte Social dos Gudeg
APCOMP - Aprendizagem Competitiva; APCOO - Aprendinag€ooperativa; APIND — Aprendizagem
Individualista.

Pela analise dos dados da analise factorial (T&)elmonstatamos que o grau de saturacédo
dos itens com o factor correspondente é bastamte bima vez que todos os itens apresentam
uma saturacao acima de .55 e a média de satura¢adasb os itens é de .72. A percentagem de
variancia explicada € de 62%

De modo a verificar a coeréncia dos itens dentrcadia uma das subescalas, procedemos a
analise da sua fidelidade através do célculo daist@mcia interna para cada uma delas (Tabela

3). Os indices de consisténcia interna foram obtadavés do célculo do alfa de Cronbach.

Tabela 3 — Coeficientes de consisténcia interna faAlde Cronbach) para as seis subescalas.

SSP/FB AT SSC APCOMP APCOO APIND
Suporte Social Atitudes Suporte Social Aprendizagem Aprendizagem Aprendizagem
e Feedbacldo dos colegas  Competitiva Cooperada  Individualista

Professor

91 .84 .81 .76 77 .60

No que se refere & sua consisténcia interna aseuliés subescalas apresentam alguma

variabilidade nos valores de Alfa de Cronbach. Baaldo os resultados obtidos para o total da



amostra podemos observar que todas as dimensdesxxaepcdo de uma, tém indices de
consisténcia superiores a .70. Apenas a dimens@ndigagem Individualista apresenta um
indice de .60.

Consideragoes Finais

A escala de clima de sala de aula aqui apresen&dldenciou uma estrutura
muldimensional, tendo sido isoladas seis dimensii®sitas: Suporte Social leeedbackdo
Professor, Atitudes, Suporte Social dos colegasergizagem Competitiva, Aprendizagem
Cooperada, Aprendizagem Individualista. Estas dédes reenviam para aspectos referentes a
relacdo com o professor, relacdo com o colegajdatt face a disciplina e também aspectos
relacionados com o processo de aprendizagem. Tendoonta as definicdes de clima de sala
de aula avancadas por Somersalo, Solantaus e AtM@@02) e por Zahn, Kagan e Widaman
(1986 cit Abrami & Chambers 1994) parece-nos quéoeaqui contempladas as principais
vertentes do clima avancadas por estes autores.

O estudo das propriedades psicométricas, para démmnalise da sua validade interna,
através das analises factoriais exploratérias, diodam identificadas as seis dimensdes
referidas anteriormente, permitiu-nos também, aaala fidelidade. Esta analise foi realizada
através do calculo do alfa de Cronbach. Considergue indices iguais ou superiores a .70,
indicam uma boa consisténcia interna os resultadtidos para o total da nossa amostra para a
maioria das dimensdes consideradas sdo bastarde @uanto ao valor do alfa de Cronbach
relativamente baixo para a subescala Aprendizagehvidlualista (.60), realcamos que esta
situacdo ja tinha ocorrido no trabalho de Ghaith0®, mostrando assim a necessidade de
algum trabalho futuro no sentido da producdo egesh de novos itens, no sentido de melhorar
as propriedades psicométricas desta dimensao. @ootnsideramos que de um modo geral a
escala comporta-se de forma adequada e permitactar@zacdo multifacetada do clima de sala

de aula.

(1) Esta investigacao foi financiada pela Fundgu@i@ a Ciéncia e Tecnologia no ambito do
programa POCI 2010
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